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 На основу члана 22 Статута Брчко дистрикта Босне и Херцеговине („Службени 

гласник Брчко дистрикта Босне и Херцеговине“ број 2/10 – пречишћени текст), Скупштина 

Брчко дистрикта Босне и Херцеговине на 54. редовној сједници одржаној 17. јануара 2024. 

године, усваја 

 

 

ЗАКОН 

О ИЗМЈЕНАМА И ДОПУНАМА ЗАКОНА О ПОЛИЦИЈИ 

БРЧКО ДИСТРИКТА БОСНЕ И ХЕРЦЕГОВИНЕ 

 

 

Члан 1 

 

У Закону о Полицији Брчко дистрикта Босне и Херцеговине („Службени гласник Брчко 

дистрикта Босне и Херцеговине“ број 18/20 – пречишћени текст и бројеви 41/20, 6/21 и 6/23) 

члан 1 мијења се и гласи:  

 

„Члан 1 

(Предмет) 

 

Законом о Полицији Брчко дистрикта Босне и Херцеговине (у даљем тексту: Закон о 

Полицији) прописују се: принципи полицијске службе, послови Полиције Брчко дистрикта 
Босне и Херцеговине (у даљем тексту: Полиција) у надлежности Брчко дистрикта Босне и 

Херцеговине (у даљем тексту: Дистрикт), унутрашња организација Полиције, руковођење 

Полицијом, надлежности шефа Полиције, замјеника шефа Полиције (у даљем тексту: 
замјеник) и помоћника шефа Полиције (у даљем тексту: помоћник), надлежност и 

функционисање Независног одбора за избор шефа Полиције и замјеника шефа Полиције (у 
даљем тексту: Независни одбор), дисциплинска одговорност шефа Полиције, замјеника и 

помоћника, кадровски послови, сарадња с другим полицијским органима и другим 
релевантним органима у Босни и Херцеговини (у даљем тексту: БиХ) и друга питања од 

значаја за организацију, рад и остваривање послова Полиције и права радника Полиције.“ 

 

 

Члан 2 

У члану 11 став 1 мијења се и гласи: 

 

„(1) Физичко и правно лице може на рад Полиције да уложи притужбу, молбу и предлог 

Јединици за професионалне стандарде и Комисији Скупштине Дистрикта за јавну безбједност 

и надзор над радом Полиције.“  

 

Ставови 3 и 4 бришу се.  

Досадашњи став 5 постаје став 3.  

 

Члан 3 

 

У члану 12 тачка f) мијења се и гласи:  

„f) послови и задаци који се односе на одржавање мирног окупљања и јавне приредбе;“. 



 

 Иза тачке l) овог члана додају се нове тачке m), n) и о) које гласе:  

„m) примјена европских и међународних стандарда у вези сa обављањем послова Полиције;  

n) усклађивање прописа из надлежности Полиције с прописима Европске уније и 

међународним стандардима;   

о) спровођење међународних споразума о полицијској сарадњи и других међународних 

инструмената у надлежности Полиције;“.  

 

Досадашње тачке m), n) и о) постају тачке p), r) и s).  

 

 

Члан 4 

 

Иза члана 20 додају се нови чланови 20а, 20b, 20c и 20d, који гласе:  

 

„Члан 20а 

(План интегритета)  

 

(1) Полиција доноси план интегритета који је интерни антикоруптивни докуменат који 

садржи скуп мјера којима се спречавају и отклањају могућности за настанак и развој 

различитих облика коруптивног и другог непрофесионалног понашања.  

 

(2) План интегритета се израђује у складу с Јединственом методологијом и смјерницама за 

израду и спровођење планова интегритета у органима јавне управе и институцијама Брчко 

дистрикта Босне и Херцеговине с циљем успостављања механизама који ће обезбиједити 

ефикасно и ефективно функционисање Полиције кроз јачање одговорности, поједностављење 

процедура, повећање транспарентности код доношења одлука, контролу дискреционих 

овлашћења, поштовање етичких вриједности, увођење ефикасног система надзора и контроле 

рада и понашања запослених.  

 

(3) Обавезан садржај плана интегритета јесте процјена подложности појединих радних 

мјеста, радних процеса и послова настанку и развоју корупције и другим облицима 

нарушавања интегритета, врсте ризика од појаве и развоја корупције, односно нарушавања 

интегритета и других врста непрофесионалног понашања као и скуп мјера, како 

превентивних тако и накнадних из става 1 овог члана, односно мјера којима се спречава и 

отклања могућност корупције. 

 

„Члан 20b  

(Извјештај о имовинском стању) 

   

(1) С циљем превенције коруптивног дјеловања, запослени у Полицији подноси Јединици за 

професионалне стандарде извјештај о имовинском стању (у даљем тексту: извјештај).  

 

(2) Шеф Полиције, замјеник и помоћник су носиоци јавне функције и на њих се примјењује 

Закон о спречавању сукоба интереса у институцијама Брчко дистрикта Босне и Херцеговине.  

 

(3) Запослени у Полицији дужан је да поднесе: 

а) допуну извјештаја за сваку промјену садржаја извјештаја из члана 20c става 1 овог закона у 

року од тридесет (30) дана од дана настанка промјене; 

b) допуну извјештаја у случају увећања имовине по било којем основу у износу већем од 

10.000 КМ, у року од тридесет (30) дана од дана настанка увећања имовине; 

c) ажурирани извјештај на захтјев Јединице за професионалне стандарде, у року од тридесет 

(30) дана од дана пријема таквог захтјева.   

 



(4) Запослени подноси извјештај за себе, брачног и ванбрачног друга, дјецу, друге чланове 

породичног домаћинства као и за лица према којим запослени има законску обавезу 

издржавања, према стању на дан када је засновао радни однос. 

 

„Члан 20c 

(Садржај извјештаја) 

 

(1) Извјештај садржи: 

а) личне податке запосленог и лица из члана 20b става 4 овог закона, укључујући и 

јединствени матични број; 

b) податке о садашњим приходима и изворима прихода, укључујући све приходе, плате, 

добит од имовине, уплате и друге зараде остварене у БиХ и у иностранству у протеклој 

календарској години; 

c) податке о имовини, укључујући новац, рачуне у банци, пословну документацију, дионице, 

вриједносне хартије, обвезнице, непокретну имовину, станарско право и другу имовину и 

добра у вриједности већој од 10.000,00 КМ, у БиХ и иностранству; 

d) податке о расходима и другим обавезама, укључујући сва дуговања, обавезе, мјенице, 

кредите и јемства за такве обавезе у БиХ и иностранству. 

 

(2) Вриједност имовине из става 1 тачке c) овог члана, у случају сумње утврђује се на основу 

набавне цијене имовине. 

 

(3) Подаци о имовини запосленог обухватају податке о наслијеђеној и стеченој имовини. 

 

(4) У извјештај се обавезно уноси податак о начину стицања имовине, односно изворима 

средстава из којих је купљена покретна и непокретна имовина која се пријављује по овом 

закону. 

 

(5) Јединица за професионалне стандарде може од запосленог да захтијева одговарајуће 

доказе за поједине дијелове из извјештаја. 

 

(6) Запослени је одговоран за тачност и потпуност података у извјештају. 

 

(7) Садржај обрасца извјештаја и начин попуњавања утврђују се правилником о садржају, 

начину попуњавања обрасца извјештаја, поступку прикупљања и провјере података 

наведених у извјештају (у даљем тексту: правилник), који доноси шеф Полиције. 

 

„Члан 20d 

(Провјера података из извјештаја) 

 

(1) Провјеру података из извјештаја врши Јединица за професионалне стандарде случајним 

одабиром извјештаја и на основу пријаве са индицијама коруптивног понашања запосленог.  

 

(2) За запослене на радним мјестима за које је процјеном у Плану интегритета утврђена 

нарочита подложност настанку и развоју корупције, провјера података из извјештаја 

спроводи се сваких шест мјесеци и на основу сумње у тачност датих података, односно на 

други начин прикупљених информација о индицијама коруптивног понашања.  

 

(3) Провјера података представља провјеру тачности и потпуности података из извјештаја и 

може се вршити упоређивањем података с подацима о имовинском стању запосленог 

прикупљеним од органа и правних лица у Босни и Херцеговини и иностранству који 

располажу информацијама, односно органа и правних лица која воде евиденције о подацима. 

 

(4) Полиција се може обратити релевантним органима и институцијама у БиХ и иностранству 

с циљем прикупљања информација неопходних за провјеру садржаја извјештаја. 

 



(5) Уколико се у поступку провјере тачности података утврди да запослени није навео тачне и 

потпуне податке у извјештају, запослени ће се позвати да образложи несагласности у 

подацима у одређеном року, те уколико такво образложење не пружи довољно информација 

које оправдавају такву несагласност или у потпуности изостане, покреће се поступак ради 

утврђивања дисциплинске одговорности. 

 

(6) Поступак прикупљања података и њихове провјере уређују се Правилником из члана 20c 

става 7 овог закона.“ 

 

Члан 5 

 

У члану 22 ставу 1 тачка z) мијења се и гласи: 

 

„z) обезбјеђује сарадњу с Канцеларијом за превенцију корупције и координацију активности 

на сузбијању корупције и одређује лице задужено за комуникацију и сарадњу сагласно 

Закону о Канцеларији за превенцију корупције и координацију активности на сузбијању 

корупције Брчко дистрикта Босне и Херцеговине;”.   

Иза тачке z) додају се нове тачке аа), bb), cc) и dd) које гласе:  

„аа) обезбјеђује спровођење Плана интегритета у Полицији; 

 bb) обезбјеђује сарадњу са агенцијама за спровођење закона и осталим надлежним службама 

страних држава, из надлежности Полиције;  

 cc) обезбјеђује спровођење осталих међународних споразума о полицијској сарадњи и 

других међународних инструмената, из надлежности Полиције;  

dd) предузима и друге мјере ради професионалног руковођења Полицијом.“ 

 

 

Члан 6 

 

У члану 66 иза става 2 додаје се нови став 3 који гласи: 

  

„(3) Правилником о унутрашњој организацији утврђени су критеријуми, ограничен број и 

висина посебне накнаде специфичних радних мјеста из става 1 овог члана.“ 

 

 

Члан 7 

 

Иза члана 77 додаје се нови члан 77а који гласи:  

                                                              

                                                                      „Члан 77а 

(Доношење правилника) 

Шеф Полиције дужан је да донесе правилник из члана 20c става 7 овог закона у року од шест 

мјесеци од дана ступања на снагу овог закона.“ 

 

 

Члан 8 

Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у Службеном гласнику Брчко 

дистрикта Босне и Херцеговине.  

 

Број: 01-02-181/24 

Брчко, 17. јануара 2024. године 

             ПРЕДСЈЕДНИК  

                                                                                    СКУПШТИНЕ БРЧКО ДИСТРИКТА БиХ 

                                                                                                     Мр сц. Синиша Милић 


